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Avviso Pubblico di Manifestazione Interesse per l'incarico di
Medico competente presso Sviluppo Campania S.p.A.

Sviluppo Campania S.p.A. con il presente avviso intende procedere all'individuazione di n. 1 figura
professionale esterna (Medico competente) per il conferimento, mediante la stipula di contratto di
prestazione d’opera intellettuale, dell’incarico di Medico competente e di “Sorveglianza Sanitaria nei
Luoghi di Lavoro” ai sensi del D.Lgs n.81/2008 e s.m.i.

1. OGGETTO DELL'INCARICO

Il presente avviso ha lo scopo di selezionare, mediante procedura comparativa, un Medico competente
che si occupi della sorveglianza sanitaria dei lavoratori di Sviluppo Campania S.p.A., nel rispetto delle
disposizioni di legge in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008
es.m.i.).

L'incaricato svolgera l'opera secondo quanto previsto dagli artt.25 e 41 del D.Lgs. 81/08 e dovra
assicurare le seguenti prestazioni professionali, di seguito elencate, quali a titolo esemplificativo e non
esaustivo:

o effettuazione degli accertamenti sanitari (preventivi e periodici);

e definizione dei giudizi di idoneita dei lavoratori alla mansione;

e istituzione ed aggiornamento, sotto propria responsabilita, per ogni lavoratore soggetto a
sorveglianza sanitaria, di una cartella sanitaria e di rischio;

e informazione ai lavoratori sugli accertamenti sanitari, sulla loro necessita e sui risultati;

e comunicazione dei risultati anonimi degli accertamenti sanitari al Rappresentante per la
Sicurezza;

e controllo di sicurezza e salubrita degli ambienti di lavoro, con visite a frequenza almeno annuale;

o effettuazione di visite mediche su richiesta dei lavoratori solo se giustificate sulla base di rischi
professionali;

e collaborazione con il Datore di Lavoro per I'organizzazione del Pronto Soccorso;

e collaborazione con il Datore di Lavoro per I'attivita di formazione ed informazione dei lavoratori
in tema di sicurezza;

e visiotest in ottemperanza alle norme generali previste dall’art.41 D.Lgs.81/2008, per stabilire
I'idoneita o la non idoneita del lavoratore alle mansioni che prevedono [l'utilizzo di
videoterminali.

Dovra disporre in proprio delle attrezzature e di tutta la strumentazione diagnostica richieste per
I"attivita di Medico competente.

2. SEDE E DIPENDENTI DA SOTTOPORRE A SORVEGLIANZA SANITARIA

L’incarico di Medico competente sara riferito alla sede operativa di Sviluppo Campania S.p.A. sita in Napoli
- Via Terracina, 230. Sviluppo Campania S.p.A. mettera a disposizione idonei locali per I'espletamento
dell’attivita di che trattasi, che dovranno essere rese esclusivamente presso la sede indicata. Le figure
lavorative presenti nella dotazione organica di Sviluppo Campania S.p.A. sono: dirigenti, personale
tecnico ed amministrativo, per un totale di n. 151 unita alla data di pubblicazione del presente avviso.
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3. COMPENSO E MODALITA’ INCARICO

Si prevede per il conferimento dell’incarico di Medico competente un compenso di euro 15.048,00 oltre
IVA, per 24 mesi: composto da un compenso forfettario semestrale di euro 158,40 per la relazione
annuale, la partecipazione alla riunione periodica, le consulenze varie e la sorveglianza sanitaria, oneri e
tasse compresi, remunerato sulla base del “compenso forfettario semestrale” e un compenso di euro
27,72 per il numero di visite svolte e di euro 14,85 per il numero di visiotest svolti, previa emissione di
regolare fattura con allegato report delle visite effettuate. L'importo & da intendersi non garantito e che
stato quantificato sulla basa del fabbisogno presunto ed ha funzione di indicare il limite massimo
complessivo delle prestazioni.

L’'incarico sara formalizzato a mezzo comunicazione via pec al candidato selezionato per il conferimento
dell’incarico professionale e con atto pubblicato sul sito istituzionale di Sviluppo Campania S.p.A., nella
sezione “Amministrazione Trasparente”.

L'incarico rientra nelle fattispecie di cui agli artt. 2229 e seguenti del Codice civile e verra svolta in
maniera autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione nei confronti di Sviluppo Campania S.p.A.
conformemente a quanto disposto dalla normativa vigente.

4. DURATA DELL'INCARICO

L'incarico € della durata di 24 mesi con decorrenza dalla data di affidamento dell’incarico. L'incarico potra
essere revocato in qualunque momento, per i seguenti motivi:

e inadempienza grave e reiterata;
e negligenza;

e in tuttii casi previsti dalla legge.

5. REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
| candidati interessati alla partecipazione del presente avviso, dovranno possedere i seguenti requisiti
minimi:

e possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea. In quest’ultimo

caso, occorre dimostrare ai sensi dell’art. 3 del DPCM 07/02/1994 n.174, il possesso dei seguenti
requisiti:

o godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appetenza o provenienza
o adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta

e pieno godimento dei diritti civili e politici;

e scrizione all’Ordine dei Medici;

e non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziario; di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e non aver riportato negli Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per
fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei
citati requisiti generali;

e non essere in corso provvedimenti disciplinari da parte dell’Ordine professionale di appartenenza;
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e possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. del 9 aprile 2008 n. 81
e ss.mm.ii., per assumere le funzioni di “medico competente”:

a) specializzazione in Medicina del Lavoro o in Medicina Preventiva dei Lavoratori e
Psicotecnica;

b) docenza in Medicina del Lavoro o in Medicina Preventiva dei Lavoratori e Psicotecnica
0 in Tossicologia industriale o in igiene industriale o in Fisiologia e igiene del lavoro o in
Clinica del lavoro;

c) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;
d) specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva o in Medicina Legale.

e iscrizione nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute e delle
Politiche Sociali (D.M. 4.3.2009);

e possesso, altresi, di pregresse esperienze in qualita di medico competente per la sorveglianza
sanitaria in enti pubblici e/o partecipate.

| requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle candidature e mantenuti per tutto il periodo dell’incarico.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti comportera I'esclusione della
candidatura, ovvero, se successiva, la decadenza dall’incarico.

6. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

| candidati dovranno presentare la domanda della propria candidatura, pena l'esclusione, per posta
elettronica certificata personale all’indirizzo: sviluppocampania@legalmail.it entro e non oltre le ore
12:00 del 15° giorno dalla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale
www.svilupppocampania.it. || messaggio dovra avere come oggetto: “Manifestazione interesse per
I'incarico di Medico competente e di “Sorveglianza Sanitaria”. Non saranno esaminate istanze pervenute
dopo il termine sopra indicato.

| documenti da inviare sono:

e Domanda di partecipazione (Allegato A) e Informativa Trattamento Dati Personali (Allegato B) con
firma digitale, disponibili sul sito istituzionale www.svilupppocampania.it);

e Curriculum professionale in formato europeo con autorizzazione dei dati personali firmato con
firma digitale, dal quale risultino i titoli di studio conseguiti, i corsi di formazione svolti, le
esperienze lavorative effettuate, le mansioni svolte, nonché ogni altra informazione ritenuta utile
a comprovare l'attitudine, le abilita e la preparazione del candidato all’incarico oggetto di
selezione;

e Copia del codice fiscale;

e Titoli ed iscrizione Albi/Elenchi professionali richiesti per 'ammissione alla selezione resi all’atto
della richiesta di partecipazione nei modi e con le forme di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Le candidature incomplete e/o non sottoscritte saranno escluse.

Sviluppo Campania S.p.A. si riserva la facolta di non procedere all’affidamento dell’incarico se nessuna
candidatura risulta idonea.
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7. MODALITA DI SELEZIONE

Le domande pervenute saranno valutate da un’apposita Commissione, composta da membri interni di
Sviluppo Campania. S.p.A., previa verifica della regolarita formale effettuata dall’Ufficio “Selezione
Risorse” che provvedera alla verifica della ammissibilita delle domande:

e pervenute entro il termine perentorio stabilito dal presente awviso;
e presentante da soggetti in possesso dei requisiti di ammissibilita di cui al punto 5 dell’avviso;
e complete della documentazione richiesta dal presente avviso.

La commissione, a seguito di valutazione comparativa delle candidature e di colloquio professionale, nel
rispetto del principio di imparzialita, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza, redigera
apposito verbale contente I'indicazione del candidato “Aderente” per il conferimento di incarico.

La commissione procedera, anche in presenza di un'unica candidatura, alla valutazione di quelle ammesse
sulla base delle esperienze professionali maturate in rapporto al contenuto dell'incarico da assegnare,
accertando il grado di aderenza delle conoscenze, delle capacita e delle attitudini professionali possedute
dal candidato in funzione della figura professionale ricercata.

La valutazione operata ad esito della selezione condotta & intesa esclusivamente ad individuare il
candidato pilu idoneo a ricoprire I'incarico di cui al presente avviso, pertanto la selezione non assume
caratteristiche concorsuali e non determina alcun diritto al posto da ricoprire.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura di selezione, ai
sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali 2016/679 e del
Decreto Legislativo n.196 del 30/06/2003, sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura e degli eventuali procedimenti collegati. Gli interessati godono del diritto di accesso ai
dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Titolare del trattamento: Sviluppo Campania S.p.A., P.IVA 06983211217, con sede legale in via Santa Lucia
81, 80132 Napoli - Tel. 08123016600 - email: info@sviluppocampania.it - PEC:
sviluppocampania@legalmail.it. Responsabile per la protezione dei dati (RPD): dott. Antonio Pirolo, Via
Terracina 230 - 80125 Napoli - Tel. 08123016600 — email: privacy@sviluppocampania.it.

9. DISPOSIZIONI GENERALI

Sviluppo Campania S.p.A. si riserva di richiedere, al momento dell’affidamento dell’incarico, ogni ulteriore
dichiarazione, documentazione o certificazione riguardante le notizie indicate nella domanda e nel
curriculum; si informa inoltre che, in base alla normativa vigente, il professionista sara tenuto a stipulare,
prima dell’assunzione dell’'incarico, idonea assicurazione per i rischi derivanti dall’esercizio dell’attivita
professionale e polizza infortuni.

Sviluppo Campania S.p.A. si riserva il diritto di prorogare o di riaprire i termini di presentazione delle
domande, anche in periodi successivi, ovvero di modificare o eventualmente revocare il presente avviso di
selezione, a suo insindacabile giudizio, in dipendenza di sopravvenute e diverse esigenze organizzative,
ovvero quando cio si renda necessario o opportuno sulla base di disposizioni di legge o contrattuali.

Responsabile del Procedimento ¢ la dott.ssa Teresa Zannelli, Responsabile dell’Ufficio “Selezione Risorse”
- email: tzannelli@sviluppocampania.it.
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Per ogni controversia inerente alla fase della Manifestazione di Interesse sara competente in via esclusiva
il foro di Napoli.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla
normativa vigente in materia.

Il presente avviso e relativa modulistica sono pubblicati sul sito internet istituzionale di Sviluppo Campania
S.p.A. www.svilupppocampania.it

Eventuali richieste e chiarimenti potranno essere inviate all’'indirizzo e mail: info@sviluppocampania.it,
almeno entro cinque giorni prima del termine ultimo di presentazione delle candidature.
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Allegato A Domanda di partecipazione

Spett.le Sviluppo Campania S.p.A.
sviluppocampania@legalmail.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER L'INCARICO DI

MEDICO COMPETENTE E DI SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA

Il/la sottoscritto/a , hato/a
( yil__/__/ ,
CR| ] | __], cittadinanza
residente a ( ) in Via/Piazza
n°® ,
Pec (posta elettronica certificata) @
e-mail ordinaria @ cell. ,

consapevole della responsabilita penale a cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, tenuto conto degli artt. 46 e 47 del
citato D.P.R. n. 445/2000

PRESO ATTO
di tutte le condizioni e dei termini di partecipazione stabiliti nell’Avviso
MANIFESTA

il proprio interesse a partecipare all’Avviso per l'incarico di Medico competente e di sorveglianza
sanitaria presso Sviluppo Campania S.p.A.

DICHIARA
di possedere alla data di presentazione della domanda i seguenti requisiti previsti al punto 5 dell’avviso:

a. dipossedere la cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea. In quest’ultimo
caso, in possesso di ulteriori requisiti ai sensi dell’art. 3 del DPCM 07/02/1994 n.174:

=  Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
= Adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

b. diessere in pieno godimento dei diritti e politici;
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non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziario; di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

di non aver riportato negli Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per
fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei
citati requisiti generali;

di non essere in corso di provvedimenti disciplinari da parte dell’Ordine professionale di
appartenenza;

di possedere il Titolo di specializzazione in Medicina del Lavoro o in Medicina Preventiva dei
Lavoratori e Psicotecnica; ovvero in Tossicologia Industriale o in Igiene industriale o in Fisiologia e
Igiene del Lavoro o in Clinica del Lavoro; ovvero Autorizzazione di cui all’articolo 55 del D. Lgs.
277/1991; ovvero Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva o in Medicina Legale ai sensi
dell’art. 38 D.Lgs. 81/2008;

di essere iscritto/a all'Albo/Ordine Professionale di

con n. dal [/ ;

di essere iscritto/a nell'elenco dei Medici Competenti presso il Ministero del Lavoro, della Salute e
delle Politiche Sociali con n. dal [/ ;

di aver maturato esperienze nel settore e, quindi, contratti analoghi stipulati con Enti e/o Societa
partecipate;

di aver stipulato polizza professionale con la Societa n. di

polizza con massimale in €. ;

di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’avviso
e nella relativa documentazione;

di aver preso visione e di aver compreso |'Informativa sul Trattamento dei Dati di cui all’Allegato B
dell’avviso e di accettare il Trattamento dei Dati Personali riportato nell’avviso e nell’Allegato B
Trattamenti Dati Personali.

FIRMA
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Allegato B Informativa Trattamento Dati Personali

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione
dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D. Lgs
10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018. Con la presente si comunicano le seguenti informazioni
relative al trattamento, di seguito analiticamente descritto, che verra effettuato in relazione ai dati personali
raccolti, nonché ai diritti che si potranno in qualsiasi momento esercitare, ai sensi della disciplina vigente.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO, DELEGATI AL TRATTAMENTO

Art.13, par.1, lett. a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 e DGR n. 466 del 17/07/2018.
Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, Il Titolare del trattamento & Sviluppo Campania
S.p.A., con sede legale in - Via Santa Lucia 81, 80132 Napoli Tel. 08123016600 - email: info@sviluppocampania.it -
PEC: sviluppocampania@legalmail.it; || Responsabile per la Protezione dei Dati € il dott. Antonio Pirolo raggiungibile
al seguente indirizzo email: privacy@sviluppocampnia.it

FINALITA SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679

| dati personali, identificativi, raccolti, saranno trattati esclusivamente per gestire la procedura di selezione e
conseguentemente per gli obblighi di rendicontazione.

BASE GIURIDICA

Art.13, par.1, lett.c e art.14, par.1, lett.c del Regolamento (UE) 2016/679 e artt 2- ter e 2-sexies del D.Lgs. 30 giugno
2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101.

Il trattamento dei dati personali per la finalita di cui al precedente paragrafo si fonda sulla base legittima prevista dal
Regolamento (UE) 2016/679 all’art. 6, par. 1, lett. c (“il trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al
quale & soggetto il titolare del trattamento”), all’art. 6, par. 1, lett. e) (“il trattamento & necessario per I'esecuzione
di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del
trattamento), all’art. 6, par. 1, lett. f), nonché sulle previsioni dell’art. 2-ter del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato ed integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101.

NATURA E CATEGORIA DEI DATI PERSONALI TRATTATI

Artt.4, 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679

Costituiscono oggetto di trattamento i seguenti dati personali, forniti volontariamente per la partecipazione
all’avviso: dati comuni identificativi (es. nome, cognome, indirizzo fisico, nazionalita, provincia e comune di
residenza, telefono fisso e/o mobile, codice fiscale, indirizzo/i, e-mail, titolo di studio); Categorie particolari di dati
personali, ai sensi dell’articolo 9 del Regolamento, relativi eventualmente a particolari condizioni di salute, se
necessari per gli adempimenti di cui al presente avviso e comunicati dall’interessato, ai sensi dell’art. all’art. 9, par.
2, lett.g).

MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO

Art.13, par.2, lett.e del Regolamento (UE) 2016/679/UE

Il conferimento dei Suoi dati personali relativi alle finalita sopra indicate ha natura obbligatoria (in quanto
indispensabile ai fini dell’ladempimento delle finalita istituzionali cui & preposto il Titolare); senza di esso, il Titolare
non puo dar luogo all'esecuzione dei suoi compiti con pregiudizio per I’erogazione delle prestazioni connesse.
DESTINATARI o CATEGORIE DI DESTINARI) DI DATI PERSONALI

Art.13, par.1, lett. e ed art.14, par.1, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679 | dati personali non saranno diffusi.
Potranno essere trattati solo da responsabili del trattamento o da dipendenti, collaboratori e consulenti che hanno
ricevuto specifiche ed adeguate istruzioni ed apposite autorizzazioni. Le categorie di destinatari cui potranno essere
comunicati i dati sono le seguenti: alcune Direzioni generali e ella Giunta Regionale della Campania. Potranno essere
diffuse per ottemperare agli obblighi di Trasparenza che Sviluppo Campania e tenuta a dichiarare nell’ambito delle
finalita dell’avviso.

DURATA DEL TRATTAMENTO - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

Art.13, par.2, lett. a e art.14, par.1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 Nel rispetto dei principi di liceita,
limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali
saranno conservati per tutta la durata delle attivita finalizzate alla realizzazione della procedura di avviso, i dati
personali potranno essere conservati per periodi piu lunghi per essere trattati esclusivamente a fini di archiviazione
nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, conformemente all’articolo 89, paragrafo 1, del
Regolamento 2016/679/UE.

A prescindere dalla determinazione dell'interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in ogni caso
conservati secondo i termini previsti dalla vigente normativa e/o dai regolamenti nazionali, al fine esclusivo di
garantire gli adempimenti specifici, propri delle attivita di competenza del Titolare. Sono fatti salvi i casi in cui si
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dovessero far valere in giudizio questioni afferenti alle attivita di competenza del Titolare, nel qual caso i dati
personali dell'Interessato, esclusivamente quelli necessari per tali finalita, saranno trattati per il tempo
indispensabile al loro perseguimento.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Art.13, par.2, lett.b e art.14, par.2, lett.c del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 17/07/2018 Le
comunichiamo che potra esercitare i diritti di cui al Reg. (UE) 2016/679, di seguito analiticamente descritti: - Diritto
di accesso ex art. 15

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la conferma dell'esistenza o0 meno di un trattamento di dati
personali relativo ai Suoi dati, di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne |'esattezza ed in tal caso, di ottenere
I'accesso ai suddetti dati. In ogni caso ha diritto di ricevere una copia dei dati personali oggetto di trattamento.

- Diritto di rettifica ex art. 16

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, l'integrazione, I'aggiornamento nonché la rettifica dei Suoi dati
personali senza ingiustificato ritardo.

- Diritto alla cancellazione ex art. 17

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la cancellazione dei dati personali che La riguardano, senza
ingiustificato ritardo, nei casi in cui ricorra una delle ipotesi previste dall’art. 17 (dati personali non pil necessari
rispetto alle finalita per cui sono stati raccolti o trattati, revoca del consenso ed insussistenza di altro fondamento
giuridico per il trattamento, dati personali trattati illecitamente, esercizio del diritto di opposizione, ecc.).

- Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18

Ha diritto di ottenere, dal Titolare, la limitazione del trattamento dei dati personali nei casi espressamente previsti
dal Regolamento, ovvero quando: contesta |'esattezza dei dati, il trattamento e illecito e chiede che ne sia
meramente limitato I'utilizzo, i dati sono necessari per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede
giudiziaria o si € opposto al trattamento per motivi legittimi. Se il trattamento & limitato, i dati personali saranno
trattati solo con il Suo esplicito consenso. Il Titolare e tenuto ad informarla prima che la limitazione sia revocata.

- Diritto alla portabilita dei dati ex art. 20

Qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, ha garantito il diritto alla portabilita dei dati personali
che la riguardano, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto, nonché la trasmissione diretta degli
stessi ad altro titolare di trattamento, ove techicamente fattibile.

- Diritto di opposizione ex art. 21

Ha diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento di dati
personali che lo riguardano. Verra, comunque, effettuato dal Titolare del trattamento un bilanciamento tra i Suoi
interessi ed i motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento (tra cui, ad esempio, accertamento, esercizio e
difesa di un diritto in sede giudiziaria, ecc.).

Le richieste per I'esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente a: privacy@sviluppocampania.it

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m. e i. e i. e del Regolamento (UE) n. 679 del 27 aprile 2016 autorizzo Sviluppo
Campania S.p.A. al trattamento dei miei dati personali e professionali ed all'eventuale pubblicazione del presente
curriculum.

DATA, FIRMA




